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n Insight Raport MVPI

Wprowadzenie

Kwestionariusz Motywow, Wartosci i Preferencji wskazuje na wartosci, cele i zainteresowania badanych. Informacje te

maja kluczowe znaczenie dla zrozumienia w jakiego typu zawodach badani beda sie najbardziej spetniac oraz w jakiej

kulturze organizacyjnej beda najbardziej efektywni. Ten raport zawiera informacje dotyczace wynikow na 10 skalach

wartosci. Kazda ze skal zwiera 5 podskal dotyczacych: Stylu zycia, Pogladdw, Preferencji zawodowych, Awersji oraz

Preferowanych wspdtpracownikdw.

Ludzie korzystaja ze swoich warto$ci w podejmowaniu decyzji, jednak rzadko analizuja jakie s te wartosci, przez co

czesto podejmuja decyzje z przyczyn, ktdre nie do konca rozumiejg. Uswiadomienie sobie swoich wartosci wzmacnia

zatem umiejetno$¢ podejmowania decyzji.

wartosci pozwala na zrozumienie swoich relacji zinnymi.

Ludzie preferuja wspotpracowad z osobami, ktére wyznaja podobne wartosci. Zatem uswiadomienie sobie swoich

+ Jesli ludzie wybieraja Sciezke kariery lub prace w organizacji, ktére sg niezgodne z ich wartosciami, pozostajg zazwyczaj

nieszczesliwi i nie sg zdolni do efektywnej pracy. Z drugiej strony, jesli wybieraja $ciezke kariery oraz prace w organizacji,

w ktérych moga realizowad swoje wartosci, pracujg bardziej efektywnie i wykazuja wieksza satysfakcje z pracy.

Definicje skal

» Nazwa skali MVPI

» Osoby, ktore osiagaja niskie wyniki

» Osoby, ktére osiggaja wysokie wyniki

sg obojetne na pochwaty i informacje zwrotne

doceniaja informacje zwrotna

Rozpoznawalnos¢
preferuja pracowac samodzielnie chca by¢ zauwazani
nie zwazaja na osiaganie sukcesow chca osiagad sukcesy

Wtadza nie maja potrzeby posiadania wptywu na chca mieé wptyw na sytuacje
sytuacje

Hedonizm sg powazne i profesjonalne daza do przyjemnosci i zabawy
duzo pracuja chca czerpaé przyjemnosé z pracy
wierza w samodzielno$é chca wspierad tych, ktérym sie mniej powodzi

Altruizm uwazaja, ze ludzie powinni koncentrowac sie na  chca naprawiac spoteczenstwo
wtasnych problemach

Przynaleznosé wolg pracowad samodzielnie potrzebujg kontaktéw spotecznych
lubia swoje wtasne towarzystwo chca byc czescig zespotu

Tradycja chca zmieniad status quo szanuja hierarchie i autorytety

cenig innowacje i progres

cenig nauke ptynaca z przesztosci

Bezpieczenstwo

podejmuja szanse
podejmuja ryzyko

potrzebuja struktury i przewidywalnosci
unikaja ryzyka

nie przejmuja sie pieniedzmi

chca zarabiaé pieniadze

Finanse
cenia rozwdj wtasny cenig wyniki materialne
cenig praktyczno$¢ nad kreatywno$é sg zainteresowane kreatywna ekspresja siebie
Estetyka biora pod uwage funkcjonalnosc¢ biorg pod uwage wyglad produktéw swojej
pracy
podejmuja szybkie decyzji oparte na preferuja podejmowanie racjonalnych decyzji
Nauka doswiadczeniu

ufaja bardziej intuicji nizdanym

opartych na danych
stawiajg wyzwania autorytetom
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Podsumowanie

Pan Poole osiagnat wynik w badaniu MVPI, ktory sugeruje, ze:

* Nie potrzebuje duzej ilosci informacji zwrotnej i nie lubi by¢ w centrum zainteresowania.

* Chce by¢ efektywny, wptywowy i awansowad na wyzsze stanowiska. Bedzie najbardziej zadowolony z pracy, w ktorej
bedzie miat mozlwos¢ konkurowania i osiggania coraz wiecej.

Jest silnie motywowany przez zabawe, towarzystwo i przyjemnosci. Bedzie najbardziej zadowolony w nieformalnym,
zrelaksowanym Srodowisku pracy.

Lubi prace polegajaca na wspieraniu stabszych i potrzebujacych. Bedzie czut sie najbardziej komfortowo w pracy
polegajacej na pomaganiu innymi, w organizacji, ktéra przywiazuje duza wage do budowania morale pracownikéw.

Lubi wszelkie formy spotecznych interakgji, w tym prace zespotowa. Bedzie najbardziej zawolony z pracy w rolach, ktére
wymagaja kooperacji i pracy zespotowej.

Ceni postep, zmiany i eksperymentowanie. Nie lubi formalnych hierarchii i bedzie dobrze pasowat do elastycznych,
nieformalnych organizacji.

Czuje sie komfortowo w srodowiskach ryzykownych i niepewnych. Potrzebuje tylko niewielkiej ilosci struktury i

przewidywalnosci. Preferuje niejednoznacznos$c i zmiennos¢ od pewnosci i stabilnosci.

Jest silnie zainteresowany kwestiami finansowymi, ekonomia i zarobkami. Ocenia siebie w kategoriach zamoznosci.

* Nie wykazuje silnej potrzeby kreatywnosci i ekspresji siebie. Wydaje sie bardziej zainteresowany funkcjonalnoscia rzeczy
nizmoda.

Ceni racjonalnosé, logike i podejmowanie decyzji opartych na danych. Lubi odnajdywac rozwigzania probleméw, nawet
jesli sg trudne.
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Wyniki w percentylach

Wyniki wskazuja odsetek populacji, ktéry uzyskat wynik réwny lub ponizej wynikéw Pana Poole. Przyktadowo wynik na
poziomie 75 percentyla w danej skali oznacza, ze wynik Pana Poole jest wyzszy od wynikéw, ktdre osiggneto 75% osdb z
grupy poréwnawcze;j.

= Wyniki od 0 do 25 s3 interpretowane jako niskie
- Wyniki od 26 do 50 s3 interpretowane jako ponizej $redniej
- Wyniki od 51 do 75 s3 interpretowane jako powyzej sSredniej
= Wyniki od 76 do 100 sa interpretowane jako wysokie
%

Rozpoznawalnosé

| 25
Wtadza

1 1 1| | 86
Hedonizm

. ] |
Altruizm

I D Y 95
Przynaleznos¢

I D D 24
Tradycja

1 | 41
Bezpieczenstwo

1 | 35
Finanse

1 1 ] | 79
Estetyka

1 39
Nauka

I Y . 80

Normy:Global
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Skala: Rozpoznawalnos¢
] 25

Opis Skali

Skala Rozpoznawalnos¢ wskazuje na pragnienie uwagi, aprobaty i pochwat.

Interpretacja wynikow

Pan Poole osiggnat wynik na skali Rozpoznawalnosci, ktéry sugeruje, ze:
* Preferuje pozostawad poza centrum zainteresowania

* Nie potrzebuje, aby jego praca byta chwalona publicznie

* Nie potrzebuje duzo informacji zwrotnej i uwagi

* Moze nie rozumie¢ 0séb, ktdre potrzebujg aprobaty spotecznej i uwagi

Obszary do dyskusji

Ponizsze obszary do dyskusji zostaty zaprojektowane dla osoby udzielajacej informacje zwrotna w celu pogtebienia
feedbacku oraz przyjrzenia sie wraz z badanym mozliwosciom rozwoju w kontekscie danego stanowiska pracy lub
Srodowiska organizacyjnego.

+ Czy wolisz by¢ w centrum zainteresowania czy pracowac za kulisami?

- Jak wazne jest dla ludzi, aby by¢ chwalonym za swojg prace?

» Czy motywuje Cie praca na widocznych stanowiskach?

* Opisz swoj sposob okazywania uznania wspotpracownikom za ich wktad i wsparcie.

Uktad Podskal

Wyniki na ponizszych podskalach, powinny by¢ interpretowane przez certyfikowanego konsultanta lub coacha. Maja one
na celu dostarczenie bardziej szczegdtowego wgladu w unikalne cechy osobowosci Pana Poole.

Styl zycia sposdb, w jaki badany chciatby zy¢

|

Poglady najwazniejsze cele Zyciowe, powinnosci
1 |

Preferencje zawodowe preferowane wartosci w pracy

Awersje czego badany nie lubi
|

Preferowani wspétpracownicy osoby, z ktérymi badany chce wspétpracowad
1 I 1 |
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Skala: Wtadza
- J{ 1 7 | 86

Opis Skali

Skala Wtadzy odnosi sie do potrzeby odnoszenia sukcesow, osiggania rezultatéw i posiadania kontroli.

Interpretacja wynikow

Pan Poole osiagnat wynik na skali Wtadzy, ktory sugeruje, ze:

* Wykazuje silng potrzebe wywierania wptywu i awansowania

* Znaczaco ceni produktywnosc i osigganie rezultatow

+ Bedzie dobrze odnajdywac sie w rolach i organizacjach wymagajacych konkurowania

+ Moze niestusznie zaktadad, ze inni sg rywalizacyjni i nastawieni na rezultaty w tym stopniu co on sam

Obszary do dyskusji

Ponizsze obszary do dyskusji zostaty zaprojektowane dla osoby udzielajacej informacje zwrotna w celu pogtebienia
feedbacku oraz przyjrzenia sie wraz z badanym mozliwosciom rozwoju w kontekscie danego stanowiska pracy lub
Srodowiska organizacyjnego.

+ Cojest dla Ciebie wazniejsze - bycie wzorowym pracownikiem czy osigganie rezultatéw?

« Jak wazne jest dla Ciebie, aby poznawac i zwalczac konkurencje?

« Jak czesto rozmyslasz o mozliwosciach awansu?

* Jak definiujesz sukces?

Uktad Podskal

Wyniki na ponizszych podskalach, powinny by¢ interpretowane przez certyfikowanego konsultanta lub coacha. Maja one
na celu dostarczenie bardziej szczegdtowego wgladu w unikalne cechy osobowosci Pana Poole.

Styl zycia sposdb, w jaki badany chciatby zy¢

1 1 ] |

Poglady najwazniejsze cele Zyciowe, powinnosci
1 1 ] |

Preferencje zawodowe preferowane wartosci w pracy
L1 ] |

Awersje czego badany nie lubi
L1 ] |

Preferowani wspétpracownicy osoby, z ktérymi badany chce wspétpracowad
1 I 1 |
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Skala: Hedonizm
A T T TR o8

Opis Skali

Skala Hedonizmu wskazuje na poziom orientacji na zabawe i przyjemnosci.

Interpretacja wynikow

Pan Poole osiggnat wynik na skali Hedonizmu, ktéry sugeruje, ze:

* Lubi dobrze sie bawi¢, nawet w pracy

* Bedzie czut sie najbardziej komfortowo w nieformalnym, zrelaksowanym $rodowisku pracy
 Bedzie aktywnie poszukiwat okazji do zabawy w pracy

* Moze nie rozumieé 0sob, ktdre nie wiedza jak sie zrelaksowad i bawié¢ w pracy

Obszary do dyskusji

Ponizsze obszary do dyskusji zostaty zaprojektowane dla osoby udzielajacej informacje zwrotna w celu pogtebienia
feedbacku oraz przyjrzenia sie wraz z badanym mozliwosciom rozwoju w kontekscie danego stanowiska pracy lub
Srodowiska organizacyjnego.

* Naile wazna jest zabawa w pracy?

« Jak balansujesz prace i czerpanie przyjemnos$ci w swoim zawodzie?

+ Co myslisz o imprezach integracyjnych?

* Ile przyjemnosci powinna ludziom nie$¢ ich praca?

Uktad Podskal

Wyniki na ponizszych podskalach, powinny by¢ interpretowane przez certyfikowanego konsultanta lub coacha. Maja one
na celu dostarczenie bardziej szczegdtowego wgladu w unikalne cechy osobowosci Pana Poole.

Styl zycia sposdb, w jaki badany chciatby zy¢

1 1 ] |

Poglady najwazniejsze cele Zyciowe, powinnosci
1 1 ] |

Preferencje zawodowe preferowane wartosci w pracy
1 |

Awersje czego badany nie lubi
1 1 ] |

Preferowani wspétpracownicy osoby, z ktérymi badany chce wspétpracowad
1 I 1 |

H Sam Poole | HC560419]06.11.2019



n Insight Raport MVPI

Skala: Altruizm

I A A 95

Opis Skali

Skala Altruizmu odnosi sie do checi pomagania innym i przyczyniania sie do polepszenia spoteczenstwa.

Interpretacja wynikow

Pan Poole osiagnat wynik na skali Altruizmu, ktéry sugeruje, ze:

+ Ceni wspieranie ludzi, ktérzy maja trudnosci

* Wierzy, ze ludzie powinni by¢ traktowani z szacunkiem

* Bedzie czut sie najbardziej komfortowo w $rodowisku pracy, w ktérym dba sie o morale zespotu i obstuge klienta
* Moze miec trudnos¢ w zrozumieniu 0séb, ktére nie sg zainteresowane pomaganiem innym

Obszary do dyskusji

Ponizsze obszary do dyskusji zostaty zaprojektowane dla osoby udzielajacej informacje zwrotna w celu pogtebienia
feedbacku oraz przyjrzenia sie wraz z badanym mozliwosciom rozwoju w kontekscie danego stanowiska pracy lub
Srodowiska organizacyjnego.

+ Czym jest dla Ciebie dobra obstuga klientow?

* Naile firma powinna angazowac sie we wspieranie swoich pracownikéw w ich trudnosciach?

+ Jak dobrze czujesz sie w rolach, ktére wymagaja obstugi klienta?

+ Jak czesto uczestniczysz w dziataniach spotecznosciowych?

Uktad Podskal

Wyniki na ponizszych podskalach, powinny by¢ interpretowane przez certyfikowanego konsultanta lub coacha. Maja one
na celu dostarczenie bardziej szczegdtowego wgladu w unikalne cechy osobowosci Pana Poole.

Styl zycia sposdb, w jaki badany chciatby zy¢

1 1 ] |

Poglady najwazniejsze cele Zyciowe, powinnosci
1 1 ] |

Preferencje zawodowe preferowane wartosci w pracy
L1 ] |

Awersje czego badany nie lubi
1 1 ] |

Preferowani wspétpracownicy osoby, z ktérymi badany chce wspétpracowad
1 I 1 |
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Skala: Przynaleznos¢
I Y Y 94

Opis Skali

Skala Przynaleznos$ci odzwierciedla potrzebe interakcji spotecznych i czerpanie z nich przyjemnosci.

Interpretacja wynikow

Pan Poole osiggnat wynik na skali Przynaleznosci, ktory sugeruje, ze:

+ Lubi wspdtprace i interakcje z innymi ludzmi

* Lubi brac udziat w projektach zespotowych i nie przepada za praca indywidualna

+ Dobrze czuje sie w Srodowisku pracy, ktére zacheca do spotkan, komunikacji, wspétpracy
» Moze miec trudno$c ze zrozumieniem ludzi, ktdry wolg prace samodzielna

Obszary do dyskusji

Ponizsze obszary do dyskusji zostaty zaprojektowane dla osoby udzielajacej informacje zwrotna w celu pogtebienia
feedbacku oraz przyjrzenia sie wraz z badanym mozliwosciom rozwoju w kontekscie danego stanowiska pracy lub
Srodowiska organizacyjnego.

+ Co myslisz o spotkaniach? Czy sa korzystne czy niepotrzebne? Dlaczego?

+ Jaki sposéb pracy wolisz - indywidualny czy zespotowy? Dlaczego?

+ Co myslisz o spotkaniach i imprezach integracyjnych?

* Naile wazny dla sukcesu w pracy jest skuteczny networking?

Uktad Podskal

Wyniki na ponizszych podskalach, powinny by¢ interpretowane przez certyfikowanego konsultanta lub coacha. Maja one
na celu dostarczenie bardziej szczegdtowego wgladu w unikalne cechy osobowosci Pana Poole.

Styl zycia sposdb, w jaki badany chciatby zy¢

1 1 ] |

Poglady najwazniejsze cele Zyciowe, powinnosci
1 1 ] |

Preferencje zawodowe preferowane wartosci w pracy
1 1 ] |

Awersje czego badany nie lubi
1 1 ] |

Preferowani wspétpracownicy osoby, z ktérymi badany chce wspétpracowad
1 I 1 |
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Skala: Tradycja
I 41

Opis Skali

Skala Tradycji wskazuje na potrzebe przestrzegania zasad, szacunek do historii i przyjetych zwyczajow.

Interpretacja wynikow

Pan Poole osiagnat wynik na skali Tradycji, ktéry sugeruje, ze:

* Lubi réznorodno$é w poznawaniu ludzi i kultur

* Wierzy, ze wazne jest, aby tolerowac rézne poglady

* Moze czuc sie niekomfortowo w hierarchicznym, formalnym $rodowisku pracy
» Ceniinnowacje i postep

Obszary do dyskusji

Ponizsze obszary do dyskusji zostaty zaprojektowane dla osoby udzielajacej informacje zwrotna w celu pogtebienia
feedbacku oraz przyjrzenia sie wraz z badanym mozliwosciom rozwoju w kontekscie danego stanowiska pracy lub
Srodowiska organizacyjnego.

+ Czy uwazasz, ze zawsze jest dobry i zty sposdb dziatania w kazdej sytuacji?

« Jak radzisz sobie z moralng dwuznacznoscia?

+ Czy widzisz wieksza warto$¢ w inicjowaniu zmian czy podtrzymywaniu tradycji?

« Jaki jest twdj stosunek do formalnej hierarchii?

Uktad Podskal

Wyniki na ponizszych podskalach, powinny by¢ interpretowane przez certyfikowanego konsultanta lub coacha. Maja one
na celu dostarczenie bardziej szczegdtowego wgladu w unikalne cechy osobowosci Pana Poole.

Styl zycia sposdb, w jaki badany chciatby zy¢

L1 ] |

Poglady najwazniejsze cele Zyciowe, powinnosci
1 |

Preferencje zawodowe preferowane wartosci w pracy
1 |

Awersje czego badany nie lubi
L1 ] |

Preferowani wspétpracownicy osoby, z ktérymi badany chce wspétpracowad
I
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Skala: Bezpieczenstwo
1 | 35

Opis Skali

Skala Bezpieczenstwa odzwierciedla potrzebe stabilnosci, bezpieczefistwa i minimalizacji ryzyka.

Interpretacja wynikow

Pan Poole osiagnat wynik na skali Bezpieczenstwa, ktory sugeruje, ze:
* Czuje sie komfortowo w sytuacjach ryzyka

* Nie potrzebuje duzo przewidywalnosci w zyciu

* Preferuje prace w organizacjach, ktére nie obawiaja sie ryzyka

+ Moze by¢ niecierpliwy w stosunku do 0s6b, ktdre obawiaja sie ryzyka

Obszary do dyskusji

Ponizsze obszary do dyskusji zostaty zaprojektowane dla osoby udzielajacej informacje zwrotna w celu pogtebienia
feedbacku oraz przyjrzenia sie wraz z badanym mozliwosciom rozwoju w kontekscie danego stanowiska pracy lub
Srodowiska organizacyjnego.

« Jak wazna jest dla ciebie przewidywalnos$¢ w zyciu?

* Naile organizacje powinny podejmowac ryzyko w swoich strategicznych decyzjach?

+ Jak zréwnowazyc ryzyko z nagroda?

+ Jak reagujesz na wspotpracownikéw, ktdrzy podejmuja niepotrzebne ryzyko?

Uktad Podskal

Wyniki na ponizszych podskalach, powinny by¢ interpretowane przez certyfikowanego konsultanta lub coacha. Maja one
na celu dostarczenie bardziej szczegdtowego wgladu w unikalne cechy osobowosci Pana Poole.

Styl zycia sposdb, w jaki badany chciatby zy¢

1 |

Poglady najwazniejsze cele Zyciowe, powinnosci
|

Preferencje zawodowe preferowane wartosci w pracy
1 1 ] |

Awersje czego badany nie lubi
|

Preferowani wspétpracownicy osoby, z ktérymi badany chce wspétpracowad
I
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Skala: Finanse
11 1 1 79

Opis Skali
Skala Finanséw odzwierciedla zainteresowanie zarabianiem pieniedzy, inwestowaniem oraz znajdowaniem mozliwosci
biznesowych.

Interpretacja wynikow

Pan Poole osiagnat wynik na skali Finansow, ktéry sugeruje, ze:

+ Jest silnie motywowany przez pieniadze i zyski finansowe

« Jest zainteresowany konsekwencjami finansowymi wszystkich decyzji biznesowych

*+ Moze dobrze pasowac do rél i organizacji, ktére oceniaja wydajnos¢ pod wzgledem przychoddw i rentownosci
*+ Moze miec trudnosci w zrozumieniu ludzi, ktérzy nie przejmuja sie kwestiami finansowymi

Obszary do dyskusji

Ponizsze obszary do dyskusji zostaty zaprojektowane dla osoby udzielajacej informacje zwrotng w celu pogtebienia
feedbacku oraz przyjrzenia sie wraz z badanym mozliwosciom rozwoju w kontekscie danego stanowiska pracy lub
$rodowiska organizacyjnego.

+ Czy w biznesie jest co$ wazniejszego niz zyski?

« Jak czesto myslisz o zyskach i inwestycjach?

+ Co myslisz o ludziach, ktérzy zyja powyzej swoich mozliwosci finansowych?

* Jak czesto bierzesz pod uwage konsekwencje finansowe swoich decyzji zawodowych?

Uktad Podskal

Wyniki na ponizszych podskalach, powinny by¢ interpretowane przez certyfikowanego konsultanta lub coacha. Maja one
na celu dostarczenie bardziej szczegdtowego wgladu w unikalne cechy osobowosci Pana Poole.

Styl zycia sposob, w jaki badany chciatby zy¢

1 |

Poglady najwazniejsze cele zyciowe, powinnosci
1 1 ] |

Preferencje zawodowe preferowane wartosci w pracy
1 1 ] |

Awersje czego badany nie lubi
L1 |

Preferowani wspétpracownicy osoby, z ktérymi badany chce wspétpracowaé
1 1 ] |
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Skala: Estetyka
I . 39

Opis Skali

Skala Estetyki odzwierciedla potrzebe wyrazania siebie, troske o jakos$¢ i wyglad produktdw pracy.

Interpretacja wynikow

Pan Poole osiagnat wynik na skali Estetyki, ktory sugeruje, ze:

 Bardziej zalezy mu na tym, jak rzeczy dziataja, niz na tym, jak wygladaja

» Szuka sposobdw na ekspresje siebie poza praca

+ Jest zwykle zadowolony z rozwiazan, ktdre sa wystarczajaco dobre, a niekoniecznie doskonate
+ Moze by¢ niecierpliwy w stosunku do 0s6b, ktére martwig sie forma, a nie funkcja

Obszary do dyskusji

Ponizsze obszary do dyskusji zostaty zaprojektowane dla osoby udzielajacej informacje zwrotna w celu pogtebienia
feedbacku oraz przyjrzenia sie wraz z badanym mozliwosciom rozwoju w kontekscie danego stanowiska pracy lub
Srodowiska organizacyjnego.

« Czy bardziej interesuje Cie, jak co$ dziata czy jak wyglada?

+ Jak wazne sa dla Ciebie mozliwosci kreatywnego wyrazania siebie?

« Jaka wage przyktadasz do wygladu swoich produktéw pracy?

+ Jaka role powinna odgrywac sztuka w profesjonalnych organizacjach?

Uktad Podskal

Wyniki na ponizszych podskalach, powinny by¢ interpretowane przez certyfikowanego konsultanta lub coacha. Maja one
na celu dostarczenie bardziej szczegdtowego wgladu w unikalne cechy osobowosci Pana Poole.

Styl zycia sposdb, w jaki badany chciatby zy¢

Poglady najwazniejsze cele Zyciowe, powinnosci
1 |

Preferencje zawodowe preferowane wartosci w pracy
1 1 ] |

Awersje czego badany nie lubi
1 |

Preferowani wspétpracownicy osoby, z ktérymi badany chce wspétpracowad
|
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Skala: Nauka
- 1 ] | 80

Opis Skali

Skala Nauki odzwierciedla zainteresowanie racjonalnoscia, badaniami, technologia i innowacjami.

Interpretacja wynikow

Pan Poole osiagnat wynik na skali Nauki, ktory sugeruje, ze:

* Pasjonuje sie badaniami i odkryciami naukowymi

* Lubi kwestionowac opinie autorytetow

* Lubi postugiwac sie danymi w podejmowaniu decyzji

* Moze miec trudnosci w zrozumieniu ludzi, ktérzy polegaja na intuicji i doswiadczeniu w podejmowaniu decyzji

Obszary do dyskusji

Ponizsze obszary do dyskusji zostaty zaprojektowane dla osoby udzielajacej informacje zwrotna w celu pogtebienia
feedbacku oraz przyjrzenia sie wraz z badanym mozliwosciom rozwoju w kontekscie danego stanowiska pracy lub
Srodowiska organizacyjnego.

« Jak okresli¢, kiedy lepiej jest korzystac z intuicji a kiedy z danych w podejmowaniu decyzji?

« Opisz sytuacje, w ktorej musiates$ podjac decyzje w oparciu o intuicje.

+ Czy wolisz analizowac problemy czy podejmowac szybkie decyzje i i$¢ dalej?

+ Jak wazna jest funkcja badawczo-rozwojowa dla ogdlnego sukcesu organizacji?

Uktad Podskal

Wyniki na ponizszych podskalach, powinny by¢ interpretowane przez certyfikowanego konsultanta lub coacha. Maja one
na celu dostarczenie bardziej szczegdtowego wgladu w unikalne cechy osobowosci Pana Poole.

Styl zycia sposdb, w jaki badany chciatby zy¢

Poglady najwazniejsze cele Zyciowe, powinnosci
1 1 ] |

Preferencje zawodowe preferowane wartosci w pracy
1 1 ] |

Awersje czego badany nie lubi
L1 ] |

Preferowani wspétpracownicy osoby, z ktérymi badany chce wspétpracowad
I .
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