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Insight Raport HPI

Wprowadzenie

Badanie Osobowosci Hogana to pomiar normalnej osobowosci. Sktada sie z siedmiu podstawowych skal, ktdre stuza

przewidywaniu wydajnosci Pana Poole w miejscu pracy, w tym tego jak radzi sobie ze stresem, wspdtpracuje z innymi,

podchodzi do zadar i rozwiazuje problemy. W raporcie wskazano mocne strony Pana Poole, obszary wymagajace

poprawy, a takze przedstawiono punkty do dyskusji, ktdre warto wykorzystac, aby wzmocnic¢ informacje zwrotna.

* Analizujac wyniki na skalach w badaniu HPI nalezy pamietad, ze wysokie wyniki niekoniecznie sg lepsze, a niskie wyniki

niekoniecznie gorsze. Kazdy wynik skali odzwierciedla r6zne mocne i stabe strony.

 Wyniki HPI powinny by¢ interpretowane w kontekscie roli zawodowej, ktéra petni dana osoba. Determinuje to

okreslenie, czy dane cechy sa mocnymi stronami, czy tez potencjalnymi obszarami do rozwoju.

+ HPI opiera sie na piecioczynnikowym modelu osobowosci.

Definicje Skal

Nazwa Skali HPI

Osoby, ktére osiagaja niskie wyniki
wydaja sie by¢

Osoby, ktére osiagaja wysokie wyniki
wydaja sie by¢

Stabilnos¢

otwarte na feedback
szczere i otwarte
samokrytyczne i humorzaste

spokojne
stabilne pod presja
oporne w przyjmowaniu informacji zwrotnej

dobrze wspotpracowad w zespole

energiczne

Ambicja chetnie oddawad przywédztwo rywalizacyjne
beztroskie zniecierpliwione i dominujace
dobrze radzi¢ sobie z praca samodzielna kontaktowe

Towarzyskos¢ ciche rozmowne

spotecznie bierne

poszukujace atencji

Wrazliwosc interpersonalna

bezposrednie i szczere
chetne do konfrontacji

nastawione przyjaznie
ciepte i sympatyczne

nieustepliwe unikajace konfrontacji

elastyczne zorganizowane
Systematycznos¢ otwarte rzetelne

impulsywne nieelastyczne

praktyczne obdarzone wyobraznia

Dociekliwos¢

nie popadajace w nude
mato kreatywne

bystre
maja trudno$¢ zimplementacja

Otwartosc na wiedze

preferowad uczenie sie przez praktyke
skoncentrowane na swoich zainteresowaniach
nie lubi¢ nowych technologii

zainteresowane uczeniem sie
wnikliwe
nietolerancyjne na niedoinformowanie
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Podsumowanie

W oparciu o wyniki Pana Poole w badaniu HPI mozna przypuszczad, ze na codzien:

* Nie ulega presji otoczenia i rzadko (jesli w ogdle) okazuje oznaki stresu. Inne osoby moga czasami postrzegac jego
odpornos$¢ na stres jako arogancje, poniewaz rzadko przejmuje sie problemami i moze miec tendencje do ignorowania
informacji zwrotne;j.

» Jest asertywny, rywalizacyjny oraz zorientowany na zadania. Bedzie poszukiwat mozliwosci obejmowania rél
przywddczych oraz podejmowania inicjatywy, moze frustrowac sie kiedy nie ma takich mozliwosci.

+ Jest rozmowny, przyjazny i dostepny. Lubi pozostawad w centrum uwagi, rozpoczynac rozmowy i budowac sie¢
kontaktoéw. Moze jednak duzo wiecej méwic niz stuchac innych.

« Jest mity, wspédtpracujacy, taktowny i przyjaznie nastawiony. Dobrze buduje relacje, ale unika konfrontacji.

» Jest odpowiedzialny, zorientowany na szczegd6ty. Nie ma problemu z byciem nadzorowanym i jest dobrym obywatelem
organizacji. Bywa jednak nieelastyczny.

+ Jest ciekawy Swiata, mysli w kreatywny i innowacyjny sposéb. Jest otwarty i tolerancyjny. Jego pomysty moga jednak
by¢ niepraktyczne. Moze by¢ niecierpliwy w stosunku do detali i szybko sie nudzié.

* Na biezaco uzupetnia wiedze, chetnie uczy sie nowych rzeczy. Preferuje ustrukturalizowane metody uczenia sie i moze
mied trudnos$¢ w zrozumieniu o0sob, ktére nie sa zainteresowane nauka.

H Sam Poole | HC560419|05.11.2019



Insight Raport HPI

Wynik w percentylach

Wyniki wskazuja odsetek populacji, ktéry uzyskat wynik réwny lub ponizej wynikéw Pana Poole. Przyktadowo wynik na
poziomie 75 percentyla w danej skali oznacza, ze wynik Pana Poole jest wyzszy od wynikéw, ktdre osiggneto 75% osdb z
grupy poréwnawczej.

= Wyniki od 0 do 25 s3 interpretowane jako niskie

- Wyniki od 26 do 50 s3 interpretowane jako ponizej $redniej

- Wyniki od 51 do 75 s3 interpretowane jako powyzej sredniej

= Wyniki od 76 do 100 sg interpretowane jako Wyniki od 76 do 100 s3 interpretowane jako

%

Stabilnos¢

929
Ambicja

85
Towarzyskos¢

77
Wrazliwosc interpersonalna

73
Systematycznosd

68
Dociekliwos¢

91
Otwartosc na wiedze

74

Raport jest wazny i interpretowalny. Normy:Global
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Skala: Stabilnos¢

929

Opis Skali
Skala Stabilnosci przewiduje umiejetnosci w zakresie radzenia sobie ze stresem, zarzadzania swoimi emocjami i
przyjmowania informacji zwrotne;j.

Interpretacja wynikéw

Wynik Pana Poole na skali Stabilnosci sugeruje, ze:

+ Chaotyczne srodowisko i duze obcigzenia praca nie wptywajg na niego negatywnie
« Jest spokojny i pewny siebie w stresujacych sytuacjach

* Moze by¢ postrzegany jako arogancki

* Ignoruje swoje wczesniejsze btedy

* Nie przyjmuje informacji zwrotnych na swéj temat

Obszary do dyskusji

Ponizsze punkty stuza ukierunkowaniu rozmowy przez coacha lub osobe udzielajaca informacji zwrotnej. Maja one na celu
pogtebienie informacji zwrotnej oraz refleksje nad mozliwosciami rozwoju, w nawigzaniu do roli i zadan uczestnika
badania.

+ Opisz swoje podejscie do radzenia sobie ze stresem w pracy.

* Kiedy warto pytac innych o informacje zwrotna, dotyczaca Twojej wydajnosci w pracy? Jak to robisz?

+ Jak wptywaja na Ciebie nastroje Twoich wspdtpracownikéw?

« Jak zazwyczaj odpowiadasz na informacje zwrotne, ktére otrzymujesz od innych?

Uktad Podskal

Wyniki na podskalach ponizej, powinny by¢ interpretowane przez certyfikowanego konsultanta. Sa zrédtem dodatkowych
informacji odno$nie cech osobowo$ciowych Pana Poole.

Wyrozumiatosé brak sktonnosci do irytacji

Brak niepokoju brak obaw

Brak poczucia winy brak sktonnosci do zamartwiania sie
Spokdj brak emocjonowania sie

Zréwnowazenie brak zmiennosci nastrojéw i poirytowania
Brak skarg pozytywne podejscie do obowigzkow

Ufnos¢ brak podejrzliwosci

Uznanie autorytetéw dobre relacje z przetozonymi
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Skala: Ambicja

85

Opis Skali
Skala Ambicji mierzy stopien, w jakim osoba wykazuje inicjatywe, tendencje przywddcze oraz tendecje do konkurowania.

Interpretacja wynikow

Wynik Pana Poole na skali Ambicja sugeruje, ze:

« Jest energiczny, nastawiony na osiagganie sukcesu i rywalizacje

+ Aktywnie podejmuje wyzwania i inicjatywe w grupie

+ Jest zainteresowany polityka biurowa i chetnie podejmuje role przywdédcze

* Czuje sie niekomfortowo na stanowiskach, na ktérych brakuje perspektywy awansu

Obszary do dyskusji

Ponizsze punkty stuzg ukierunkowaniu rozmowy przez coacha lub osobe udzielajaca informacji zwrotnej. Maja one na celu
pogtebienie informacji zwrotnej oraz refleksje nad mozliwosciami rozwoju, w nawigzaniu do roli i zadan uczestnika
badania.

+ Jaka role podejmujesz w zespole, w ktérym nie ma ustalonego lidera?

* Kiedy i w jakim stopniu odpowiednie dla budowania kariery jest angazowanie sie w polityke biurowg ?

* Naile rywalizujesz ze swoimi wspotpracownikami? W jaki sposdb wspiera to Twoja kariere?

* Opisz swoj sposdb poszukiwania i wykorzystywanie mozliwo$ci rozwoju kariery.

Uktad Podskal

Wyniki na podskalach ponizej, powinny by¢ interpretowane przez certyfikowanego konsultanta. Sa zrédtem dodatkowych
informacji odno$nie cech osobowo$ciowych Pana Poole.

Konkurowanie cheé konkurowania, ambicja, wytrwatos¢
Pewnos¢ siebie wiara we wtasne mozliwosci
Samospetnienie satysfakcja z siebie i swojej pracy
Przywédczosé podejmowanie rél przywédczych
Tozsamos$¢ zadowolenie z obowigzkéw zyciowych

Brak leku spotecznego spoteczna pewnosc siebie
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Skala: Towarzyskos¢

7

Opis Skali
Skala Towarzyskosci mierzy stopien, w jakim dana osoba zainteresowana jest czestymi i réznorodnymi interakcjami
spotecznymi.

Interpretacja wynikow

Wynik Pana Poole na skali Towarzyskosc¢ sugeruje, ze:

* Jest postrzegany jako otwarty, towarzyski, rozmowny, przyjazny

» Wywiera silne pierwsze wrazenie i lubi pozostawaé w centrum zainteresowania

» Dobrze czuje sie zajmujac stanowiska, ktore zaktadajg interakcje innymi i publiczne wystapienia
« W komunikacji méwi wiecej niz stucha

Obszary do dyskusji

Ponizsze punkty stuza ukierunkowaniu rozmowy przez coacha lub osobe udzielajaca informacji zwrotnej. Majg one na celu
pogtebienie informacji zwrotnej oraz refleksje nad mozliwosciami rozwoju, w nawigzaniu do roli i zadan uczestnika
badania.

« Jak wazne jest, aby kazdy uczestnik spotkania miat swéj wktad?

* Opisz w jaki sposob réwnowazysz méwienie i stuchanie, aby zapewnié¢ skuteczng komunikacje.

» W jakich projektach czujesz sie lepiej - grupowych czy indywidualnych? Dlaczego?

« Jak tworzysz i rozwijasz swoja sie¢ kontaktow?

Uktad Podskal

Wyniki na podskalach ponizej, powinny by¢ interpretowane przez certyfikowanego konsultanta. Sg zrédtem dodatkowych
informacji odno$nie cech osobowosciowych Pana Poole.

Zamitowanie do przyjec preferencja spotkari towarzyskich

Zamitowanie do bycia w ttumie ekscytacja zwigzana z przebywaniem w duzym zbiorowisku
Poszukiwanie doswiadczen preferencja réznorodnosci i wyzwan

Ekshibicjonizm poszukiwanie uwagi

Zabawianie bycie dowcipnym i czarujgcym
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Skala: Wrazliwosc¢ interpersonalna

73

Opis Skali

Skala Wrazliwo$¢ interpersonalna przewiduje umiejetnosci spoteczne, taktownosé, serdecznosé.

Interpretacja wynikow

Wynik Pana Poole na skali Wrazliwosci interpersonalnej sugeruje, ze:

« Jest wnikliwy i spostrzegawczy, jesli chodzi o uczucia innych

* Rozumie potrzeby innych oséb

* Potrafi budowac relacje i dobrze wspétpracowac z osobami o réznych cechach charakteru
» Zwleka z udzielaniem informacji zwrotnej osobom o niezadowalajgcych wynikach pracy

Obszary do dyskusji

Ponizsze punkty stuzg ukierunkowaniu rozmowy przez coacha lub osobe udzielajaca informacji zwrotnej. Maja one na celu
pogtebienie informacji zwrotnej oraz refleksje nad mozliwosciami rozwoju, w nawigzaniu do roli i zadan uczestnika
badania.

+ W jaki sposdb rozmawiasz z innymi o ich btedach i stabych wynikach w pracy?

« Jak rbwnowazysz interesy wspotpracownikdw z interesami organizacji?

« Jak wazne dla ludzi jest to, aby lubi¢ sie nawzajem w zepole? Dlaczego?

+ Jak podchodzisz do wzmacniania relacji z klientami wewnetrznymi i zewnetrznymi?

Uktad Podskal

Wyniki na podskalach ponizej, powinny by¢ interpretowane przez certyfikowanego konsultanta. Sa zrédtem dodatkowych
informacji odno$nie cech osobowo$ciowych Pana Poole.

Bycie tatwym we wspétzyciu posiadanie przyjemnej i tolerancyjnej natury
Taktownos¢ bycie mitym i liczenie sie z uczuciami innych

Opiekunczos$¢ okazywanie troski innym

Lubienie ludzi zamitowanie do interakcji spotecznych

Brak wrogosci bycie akceptujgcym
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Skala: Systematycznosc

68

Opis Skali
Skala Systematycznosci przewiduje stopier samokontroli, sumiennosci i etyki pracy.

Interpretacja wynikow

Wynik Pana Poole na skali Systematyczno$¢ sugeruje, ze:

+ Jest zorganizowany, pracowity i chetnie planuje swoje zadania

« Jest rzetelny, niezawodny i sumienny

* Pracuje efektywnie w srodowisku, w ktérym ustalone sg zasady i procedury
« Jest nieelastyczny i moze by¢ oporny wobec zmian

Obszary do dyskusji

Ponizsze punkty stuzg ukierunkowaniu rozmowy przez coacha lub osobe udzielajaca informacji zwrotnej. Maja one na celu
pogtebienie informacji zwrotnej oraz refleksje nad mozliwosciami rozwoju, w nawigzaniu do roli i zadan uczestnika
badania.

* Naile jeste$ zorganizowany w pracy? Jak wptywa to na Twojg zdolno$¢ do adaptacji oraz realizacji celéw na czas?

« Jakie jest Twoje podejscie do zasad i procedur?

 Jak reagujesz na szybko zmieniajace sie warunki pracy?

* Naile jestes$ sktonny do pracy po godzinach, aby zakonczy¢ realizowany projekt?

Uktad Podskal

Wyniki na podskalach ponizej, powinny by¢ interpretowane przez certyfikowanego konsultanta. Sa zrédtem dodatkowych
informacji odno$nie cech osobowo$ciowych Pana Poole.

Prawosc sciste przestrzeganie powszechnych wartosci
Pracowitos¢ gotowosc do ciezkiej pracy

Perfekcjonizm bycie pryncypialnym

Zaleznos¢ przejmowanie sie opiniami innych
Przewidywalnosc upodobanie do przewidywalnych zdarzer
Kontrola impulséw brak impulsywnosci

Unikanie ktopotow przewidywanie skutkdw swoich dziatari
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Skala: Dociekliwos¢

91

Opis Skali

Skala Dociekliwosci mierzy ciekawos$é, kreatywno$¢é oraz otwartoscé na doswiadczenia i idee.

Interpretacja wynikow

Wynik Pana Poole na skali Dociekliwos¢ sugeruje, ze:

« Jest pomystowy, ciekawy Swiata i otwarty na nowosci

« Chetnie poddaje watpliwosci zastany status quo i proponuje alternatywne rozwiazania
* Jest zainteresowany szeroka perspektywa i kwestiami strategicznymi

* Zagtebia sie w pomysty, ktére moga innym wydawac sie nierealistyczne

Obszary do dyskusji

Ponizsze punkty stuzg ukierunkowaniu rozmowy przez coacha lub osobe udzielajaca informacji zwrotnej. Maja one na celu
pogtebienie informacji zwrotnej oraz refleksje nad mozliwosciami rozwoju, w nawigzaniu do roli i zadan uczestnika
badania.

+ Jak odnajdujesz rbwnowage miedzy innowacyjnoscia a pragmatyzmem?

+ Jak radzisz sobie z rutynowymi, jednak niezbednymi do realizacji zadaniami?

+ Opisz swoje podejscie do taczenia codziennej pracy z celami strategicznymi.

+ Jak postrzegasz osoby, ktdre sa oporne wobec zmian i innowacji?

Uktad Podskal

Wyniki na podskalach ponizej, powinny by¢ interpretowane przez certyfikowanego konsultanta. Sa zrédtem dodatkowych
informacji odno$nie cech osobowo$ciowych Pana Poole.

Che¢ zrozumienia zainteresowanie naukg

Ciekawos¢ ciekawos¢ Swiata

Poszukiwanie ekscytacji zamitowanie do przygéd i ekscytujgcych doswiadczen
Zamitowanie do gier umystowych zainteresowanie zagadkami i tamigtowkami
Pomystowos¢ zdolnos¢ do ptynnego generowania pomystow

Ciekawos¢ kulturalna zainteresowanie kulturg
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Skala: Otwartosc na wiedze

74

Opis Skali
Skala Otwartos$¢ na wiedze przewiduje styl uczenia sie i preferowane metody pozyskiwania nowej wiedzy.

Interpretacja wynikow

Wynik Pana Poole na skali Otwarto$¢ na wiedze sugeruje, ze:

* Jest zainteresowany uczeniem sie i szkoleniami

+ Jest btyskotliwy i dobrze poinformowany o nowos$ciach w swojej dziedzinie

* Dobrze radzi sobie na tradycyjnych szkoleniach

+ Jest zaskoczony kiedy inni nie majg wystarczajgcej wiedzy i nie sg zainteresowani szkoleniami

Obszary do dyskusji

Ponizsze punkty stuzg ukierunkowaniu rozmowy przez coacha lub osobe udzielajaca informacji zwrotnej. Maja one na celu
pogtebienie informacji zwrotnej oraz refleksje nad mozliwosciami rozwoju, w nawigzaniu do roli i zadan uczestnika
badania.

« Jak sprawdzasz czy Twoje umiejetnosci i wiedza pozostajg aktualne?

+ W jaki sposdb oceniasz uzytecznos¢ mozliwosci szkoleniowych?

* Opisz jak lubisz pozyskiwaé nowe umiejetnosci.

+ Cojest dla Ciebie wazniejsze - rozwijanie umiejetnosci czy pozyskiwanie nowych? Dlaczego?

Uktad Podskal

Wyniki na podskalach ponizej, powinny by¢ interpretowane przez certyfikowanego konsultanta. Sa zrédtem dodatkowych
informacji odno$nie cech osobowo$ciowych Pana Poole.

Edukacja bycie dobrym uczniem
Zdolnosci numeryczne umiejetnosé pracy z liczbami
Pamiec dobra pamigd

Czytanie zamitowanie do czytania
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