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Rozumienie Twojego stylu

Twoj styl to "Kanclerz".

Kanclerz, aby osiagnac cele biznesowe, jest nastawiony zaréwno na zadanie, jak i na ludzi.
Kanclerz to zdeterminowany indywidualista, ktéry lubi przebywac w towarzystwie innych i potrafi
skupic sie rowniez na szczegotach. Poniewaz Kanclerz chce mie¢ pewno$é, ze wszystko zostanie
zrobione jak nalezy, czasem zajmuje sie projektami do samego konca, dbajac o ich poprawnosc.
Jest z natury towarzyski i lubi spedzac czas z innymi ludzmi, co nie musi koniecznie Swiadczy¢ o
jego lojalnosci w stosunku do innych. Kanclerz uwaznie ocenia zaréwno ludzi, jak i zadania.
Potrafi impulsywnie zmienia¢ zadania, na ktdrych sie skupia; czesto nie zadba o szczegotowe
zaplanowanie dziatan i bez zastanowienia angazuje sie w kolejny projekt.

Kanclerz czesto powinien by¢ bardziej wrazliwy w stosunku do potrzeb innych oséb. Cechuje go
spontanicznos$¢ zaréwno w zyciu towarzyskim, jak i zawodowym. Dazy do poprawnosci i zawsze
pamieta o terminach, ktére musza zostac dotrzymane. Kanclerz, zamiast czekaé, az ktos inny
podejmie dziatanie, sam je inicjuje. Pracuje bardzo wytrwale, by rozwigzac¢ wszelkie problemy.
Kanclerzowi zalezy na doktadnosci i szybkim dziataniu.

Kanclerz czasem postrzegany jest jako uparty. Bedac pod presja, moze wyrazac swoje zdanie, nie
zwazajac na odczucia innych. Zdarza sig, ze dominuje prace nad projektem i nie pozwala innym
uczestniczy¢ w jego realizacji. Kanclerz oczekuje, ze inni beda komunikowac sie z nim jasno i
konkretnie. Cechuje go kreatywne, przysztosciowe myslenie. Kanclerz zawsze jest gotowy na
nowe, ekscytujace wyzwania.

Jest bardzo kreatywny i chetnie szuka nowych rozwigzan problemdw. Jest zmotywowany i czesto
pracuje w bardzo szybkim tempie, aby osiggna¢ zatozone cele. Lubi wyzwania i podejmowanie
decyzji przychodzi mu z reguty bez problemu, nawet w stresujacej sytuacii.

Jest ciepta, towarzyska osoba, ktdra bardzo lubi interakcje z innymi ludZzmi. Zawsze jest w stanie
znalez¢ pozytywna_strone nawet najtrudniejszej sytuacji, a komunikacja z innymi przychodzi mu z
tatwoscia. Jest lubiany za przyjazne usposobienie.

Jest postrzegany jako wszechstronna osoba, ktora zawsze moze wprowadzi¢ troche zycia w
monotonne, rutynowe zadania. Czasami woli wykonywac zadania indywidualnie, a nie wraz z
zespotem, ceni niezalezno$¢. Bywa niespokojny i czesto przeskakuje z jednej czynnosci na druga.

Jest bardzo uporzadkowany i postrzegany jako osoba o praktycznym podejsciu do zycia.
Potrzebuje doktadnych informacji, zanim podejmie decyzje, rozwaza zawsze wszystkie "za" i
"przeciw". Moze by¢ wrazliwy na krytyke, ale stara sie nie okazywac uczu¢. Chce wiedzie¢, jakie
sq wobec niego oczekiwania, zanim rozpocznie nowy projekt; a zeby odnies¢ sukces, kieruje sie
logika.
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Urodzony przywodca i
rzecznik

Potrafi wykonywac rézne
czynnosci z wielka

doktadnoscia

Wptywowy i motywujacy
Pelny energii, towarzyski,
optymistyczny

Ogdlna charakterystyka

Mozliwosc¢ kierowania
projektem i bycia pionierem
Mozliwos¢ i prawo do
podejmowania ryzyka i
decyzji

Brak rutynowych,
zmudnych zadan

Docenienie, pochwaly,
uznanie

Co go motywuje?

Konkurencyjne otoczenie

Zadania i czynnosci
stanowigce wyzwanie i
pozbawione rutyny
Mozliwosc¢ kierowania
innymi

Brak kontroli, nadzoru

Idealne srodowisko
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ze stylem Kanclerz
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Pamietaj, Kanclerz moze oczekiwac:

Wiadzy, zréznicowanych dziatan, prestizu, swobody, zadan promujacych rozwoj,
mozliwosci postepu, uznania

Najwiekszy lek:

Wykorzystanie, utrata kontroli

W przypadku komunikacji z Kanclerzem:

Rozmawiaj o rezultatach, a nie procesie

Rozmawiaj o rozwigzaniach, a nie problemach

Skup sie na dziatalnosci, pamietaj, ze wymaga on rezultatow

Sugeruj sposoby osiggniecia rezultatéw, przejmij kontrole i rozwigzuj problemy

Pozwol mu wypowiedzie¢ sie na temat cato$ciowego obrazu, poniewaz jest on wizjonerem

Zgadzaj sie z faktami i pomystami, a nie za zgodng osobg

W przypadku komunikacji z Kanclerzem:

Nie méw tylko Ty, nie méw chaotycznie

Nie zadowalaj sie mniejszymi osiggnieciami niz doskonatosc¢
Nie skupiaj sie na problemach

Nie badZ pesymistyczny

Nie skupiaj sie na procesie i szczegétach

Nie sprzeciwiaj sie w bezposredni sposdb

Analizujac informacje, Kanclerz moze:

Ignorowac potencjalne ryzyka

Nie rozwazac za i przeciw

Nie rozpatrywac opinii innych oséb

Oferowac innowacyjne i postepowe systemy oraz pomysty

Motywacje

Motywatory: Jakos$¢, dobre samopoczucie dzieki dobrze wykonanej pracy
Ocenia innych przez: Werbalne zakomunikowanie wypowiedzi
Oddziatuje na innych przez: Skuteczno$¢, umiejetnosci werbalne

Wartosé¢ dla zespotu: Réwnoczesna praca nad kilkoma zadaniami, zorientowanie na
jakos¢, zdolno$¢ popchniecia zadan do przodu

Naduzywa: Nietolerancyjny dla status quo
Reakcja na presje: Impulsywny, pochopny
Najwieksze leki: Staba jakos¢, odrzucenie

Obszary do poprawy: Badz bardziej wrazliwy, bardziej elastyczny dla potrzeb innych,
pozwdl innym dzieli¢ sie swoimi pomystami i przekonaniami
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Komunikowanie sie
ze stylem Kanclerz

Wiedza przychodzi, ale
madros¢ pozostaje w
tyle.

- Alfred Lord Tennyson
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Komunikowanie sie

ze stylem Kanclerz

Wartos¢ dla zespotu:

e Energetyczny lider i mysliciel

e Wysoka energia, pobudza aktywnos$¢ u innych

e Z tatwoscig moze wykonywac wiele zadan réwnoczesnie
e Stanowczy i doskonale sprawdza sig w chwili kryzysu

Komunikowanie sie
ze stylem Kanclerz

Kanclerze wnoszga pozytywne cechy do zespotu:

o Instynktowni liderzy
e  Autokratyczni menedzerowie, ktdrzy doskonale sprawdzajg sie w chwili kryzysu

e Bezpoéredni i stanowczy Mozesz mie¢

o Realizujg cele w innowacyjny sposob wspaniate pomysty,

e Nie traca celu z oczu ale jesli nie mozesz ich
e Przezwyciezaja trudnosci, dostrzegaja nadzieje w trudnej sytuacii zrealizowac, Twoje

e Przewodza i kieruja, akceptuja ryzyko pomysty beda

e Popychajq grupe w strone wyznaczonych celow bezuzyteczne.

e Chetnie méwig otwarcie, potrafig definiowac cele
e Doskonate umiejetnosci komunikacyjne

e Podejmujg wyzwania bez leku

o Widza rzeczy takimi jakimi sg

e Potrafig zajmowac sie wieloma projektami

- Lee Tacocca

e Dobrze sobie radza z duzym obcigzeniem praca

Obszary rozwoju osobistego dla Kanclerzy:

e Badz mniej apodyktyczny i autorytarny

e Staraj sie bardziej doceniac opinie i uczucia innych

e Poswie¢ wiecej energii szczegbtom i procesowi

e Pokaz wsparcie innym cztonkom zespotu, badz aktywnym stuchaczem
e Poswiec¢ czas na wyjasnienia ,dlaczego” swoich stwierdzen i propozycji
e Miej wiecej cierpliwosci, pomdz innym zrealizowac ich potencjat
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Role zespotowe TEAMS

Praca w zespole

Preferencje dotyczace roli w zespole

Dominujaca wartosc¢: Analityk

Analitycy to cztonkowie zespotu, ktdrzy odnajduja kluczowe elementy danego pomystu i
opracowujg kolejne etapy procesu, dzieki ktdremu pomyst ten moze zostac zrealizowany. Jedng z
gtdwnych wartosci, jakg Analitycy wnoszg do zespotu to ich instynktowna zdolno$¢ do
wychwytywania btedéw w procedurach, niespdjnosci oraz innych potencjalnych probleméw. Ich
kluczowg silng strong w zespole jest umiejetnos¢ dokonania przegladu opracowanych przez
zespdt plandw i programéw pod katem potencjalnych zmian i ulepszer umozliwiajacych udane
wdrozenie projektdw. Analitykdw cechuje rzadka zdolnos¢ taczenia umiejetnosci
interpersonalnych z koncentracjg na szczegétach, dzieki czemu potrafiq dobrze zaprezentowac
swoje pomysty w réznych obszarach. Korzystajq ze swoich umiejetnosci interpersonalnych, aby
upewnic sie, ze kazdy obszar projektu zostanie przeprowadzony w odpowiedni sposob, skupiajac
sie jednoczesnie bardziej na zadaniach niz na ludziach, ktdrzy te projekty realizuja. Analitycy
moga wielokrotnie odsyta¢ pomysty do Kreatoréw, Strategéw lub Koordynatoréw, dopracowujac
je i opracowujac plan realizacji, najlepszy z mozliwych.

Analitycy sa cenieni za precyzje, doktadnos¢ i niezawodnosc. Kierujg sie zasada, ze wszystko
musi by¢ zrobione jak nalezy juz za pierwszym razem. Standardy jakosci Analitykdw moga by¢
wyzsze od standardéw przyjetych przez innych ludzi. Sa myslicielami, ktorzy potrafig rozwiazac
problemy w logiczny, metodyczny oraz jednocze$nie kreatywny sposéb. Analitycy wszystkie
zadania wykonujg bardzo doktadnie. Ich umiejetnos¢ krytycznego myslenia pozwala im
systematycznie i metodycznie oceni¢ sytuacje - na poczatku gromadzg informacje, a nastepnie
testujg wyciagniete przez siebie wnioski, nierzadko poddajac je wiasnej krytyce.

Analitycy ciggle podwazajq pomysty, procedury i koncepcje, ktdre sg rozwazane przez zespot.
Szukajq lepszych i najbardziej wydajnych sposobdw na osiggniecie celu. Analitycy sg z reguty
uporzadkowani i wnoszg porzadek tam, gdzie go brakuje. Cztonkowie zespotu doceniajg ich etyke
pracy oraz umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu.

Szczegdty projektu czesto mocno zajmujg Analitykdw. Gdy tak sie dzieje, potrafig stracic cel z
oczu. "2yjq" réznymi pomystami i czasem je podwazaja, czy kwestionuja tylko po to, by
podyskutowac. Innym potencjalnym ograniczeniem Analitykéw jest ich tendencja do obierania
podejscia wigzacego sie z jak najnizszym ryzykiem, nie rozwazajac bardziej ryzykownych opgji,
ktére mogtyby przetozy¢ sie na lepsze wyniki.
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Wiasciwie dobrane
zespoty osiggajq
bardzo dobre wyniki,
sq zmotywowane do

pracy i kreatywne.

Aby zespot byt
efektywny, niezbedne
jest przydzielenie
cztonkom zespotu
odpowiednich rol.
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Role zespotowe TEAMS

Ciag dalszy

Sample User

Druga dominujaca wartosc: Koordynator

Koordynator jest osobg, ktdry usprawnia interakcje miedzy poszczegdinymi cztonkami zespotu i
ktéra nadzoruje realizacje réznych aspektdw danego zadania. Koordynatorzy to z reguty wrazliwe
osoby o wysokich standardach pracy. Podejmuja decyzje po zgromadzeniu wszystkich
niezbednych informacji; lubig monitorowanie proceséw, interakcje z innymi cztonkami zespotu,
sprawowanie nadzoru oraz wszelkie inne dziatania, ktére sa narzedziem do tego, aby projekt byt
realizowany prawidtowo i na czas. Chcg by¢ akceptowani jako cztonkowie zespotu i chcg znac
oczekiwania wobec projektu przed jego rozpoczeciem. Zajmujg sie dopilnowaniem, by "pitka byta
ciggle w grze". Sa wrazliwi wobec otaczajacych ich ludzi i starajq sie, aby wszystkim bardzo
dobrze sie pracowato. Nie lubig konfrontacji, ale gdy jest ona niezbedna, poradzg sobie w takiej
sytuacji. Koordynatorzy sa bardzo sumienni; potrafig przekonywac innych argumentami, ktére
wynikaja tak z logicznego myslenia, jak i z emocji. W razie potrzeby potrafig petic role
dominujacego przywddcy.

Koordynator potrafi wyjasni¢, kiedy i gdzie opracowywane pomysty musza by¢ przejete przez
innego cztonka zespotu. Potrafi czasem wejs¢ w role Kreatora, Analityka lub Stratega i petnic jq
przez dtuzszy czas. Jego mocng strong jest umiejetnos$¢ brania pod uwage perspektywy
wszystkich czionkéw zespotu i nastepnie "ttumaczenie" koncepgcji tak, aby wszyscy zrozumieli
przyjety punkt widzenia.

Koordynatorzy sg zawsze brani pod uwage, gdy potrzebny jest przywodca, ktéry potrafitby
pokierowac projektem. Potrafig dobrze komunikowac sie z wieloma osobami, potrafig tez
delegowac zadania. Ich dbato$¢ o szczegdly oraz wewnetrzna motywacja sprawiaja, e cieszq sie
szacunkiem, a ich opinie sg cenione. Ich umiejetnos¢ porozumienia sie z innymi scala i umacnia
zespot.

Koordynator moze czasem wydawac sie zdystansowany czy agresywny, szczegdlnie gdy
koncentruje sie na rozwigzywaniu problemu - ale dzieki temu, ze liczy sie dla niego
sprawiedliwo$¢ i ze potrafi sie dobrze komunikowaé, utrzymuje motywacje zespotu.
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Praca w zespole

Wiasciwie dobrane
zespoty osiggajq
bardzo dobre wyniki,
sq zmotywowane do

pracy i kreatywne.

Aby zespot byt
efektywny, niezbedne
jest przydzielenie
cztonkom zespotu
odpowiednich rol.
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Opis wewnetrznych czynnikdw motywujacych

Ukryte czynniki motywujace

Dominujaca wartosc¢: Uczciwosc

Charakterystyka osoby, u ktérej dominuje Uczciwosc:

o

o

Spetnia sie poprzez bycie w relacji z innymi i szuka uczciwych oraz praktycznych rozwigzan

Dba o komfort innych, nawet wtasnym kosztem, o ile wszyscy na tym korzystajg
Unika sytuacji, ktore sg niesprawiedliwe lub sprzeczne z jej poczuciem uczciwosci

Na czym sie koncentruje? Uczciwosc¢, "wedle zastug"

Jaka przyjmuje perspektywe? Wspdlne dobro

Jaki ma cel? Zgoda w grupie, porozumienie, znalezienie "ztotego $rodka"
Czego sie boi? Brak wewnetrznej harmonii i niesprawiedliwo$¢

Jaki przyjmuje styl pracy? Osobiste zaangazowanie

Im wyzszy wskaznik Uczciwosci, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze taka osoba przecenia
swoje mozliwosci i zasoby.

Osoba, dla ktérej wartoscia jest Uczciwo$¢, moze powiedziec:

Osoba, dla ktdrej wartoscig jest Uczciwos$¢, moze postawic sobie za cel zyskanie zgody w grupie.

"Liczq sie sytuacje, w ktorych obie strony sg zadowolone".

"Dla mnie to "jak sie zyje" i "jak sie gra", czesto jest wazniejsze niz wygrana."
"Zalezy mi na tym, zebym miat pozytywny wptyw na otaczajacy mnie $wiat."
"Traktuje moje obowigzki bardzo powaznie."

"W moich dziataniach kieruje sie przede wszystkim sumieniem."

"Lubie dawac siebie innym i wierze, ze wszyscy w jaki$ sposdb zwyciezajq".

Moze by¢ przesadnio wymagajaca wobec siebie i tego, co rzeczywiscie jest w stanie osiggnac w
granicach ludzkich mozliwosci i dostepnych zasobow. Jesli Uczciwosc jest wartosaa dominujaca,

dobrze, aby osoba ta pracowata nad SAMOAKCEPTACJA oraz SELEKCIA PROJEKTOW W KTORE

SIE ANGAZUJE. Moze to zrobi¢, zadajac sobie nastepujace pytania:

"Jaka moja sugestia, mdj pomyst mogg by¢ korzystne dla wszystkich i zacheci¢ kazdego do

wykonania swojej czesci pracy?"
"Jak mozemy osiagnac¢ ten cel, co kazdy mdgtby zrobic na rzecz tego celu, pozostajac

jednoczesnie w bardzo dobrych relacjach?
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artosci
Wewnetrzne czynniki motywujace

Gora lodowa jest
dobrg analogig do
opisania tego, czym
sq wartosci i jak
wplywaja na styl
zachowania.
Zachowanie to ta
czes¢ gory lodowej,
ktorg jestesmy w
stanie zobaczy¢,
podczas gdy wartosci
sq ukryte pod
powierzchnig,
wptywajac na nasze
decyzje i dziatania.
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Ciag dalszy

Druga dominujaca warto$¢: ROwnosc¢

Charakterystyka osoby, u ktérej dominuje ROGwnosc:

Koncentruje sie na poszanowaniu indywidualnosci innych oséb, jak rowniez swojej
Szanuje indywidualne przekonania

Szuka samorealizacji i stwarza okazje do komunikacji z innymi

Unika wewnetrznych konfliktow

"Nagina" zasady i oczekiwania w ramach bezpiecznych granic w poszukiwaniu osobistej
satysfakgji

Na czym sie koncentruje? Autoekspresja

Jaka przyjmuje perspektywe? Szuka przyjacielskich relacji, ktdre nie ogranicza jego
swobody i pozwolg pozostac¢ sobg

Jaki ma cel? Poczucie szczescia
Czego sie boi? Wewnetrzny konflikt, nieréwnosc¢
Jaki przyjmuje styl pracy? Indywidualizm w granicach spotecznej akceptacji

Im wyzszy wskaznik Réwnosci, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze przestanie by¢ na biezaco z
codziennymi obowigzkami.

Osoba, dla ktdrej wartoscig jest ROwnos¢, moze powiedziec:

"Jestem gotowy pokonywac przeszkody, aby zyskac satysfakcje i poczu¢ sie spetniony."
"Bardzo wazne jest dla mnie, aby szanowac uczucia i poglady innych oséb."

"Nie lubie zasad i przepisow, ktore sg sprzeczne z moimi przekonaniami lub ktére wydajq
sie by¢ niesprawiedliwe."

"Staram sie znajdywac pozytywne wzorce."

"Jestem otwarty na nowe wyzwania i metody, o ile mnie nie ograniczaja."

"Szukam réwnowagi pomiedzy wolnoscig a zgodnoscia."

Osoba, dla ktérej wartoscig jest Rownos¢, moze postawic sobie za cel osiggniecie satysfakcji z
mozliwosci wyrazania swoich opinii i potwierdzenie swojego prawa do spetnienia ambicji
zyciowych. Moze byc¢ postrzegana jako osoba niezaangazowana lub idaca na kompromis w
sytuacji stresujacej. Jesli Rownosc¢ jest wartoscig dominujaca, dobrze, aby osoba ta pracowata
nad OBIEKTYWIZMEM i WYZNACZANIEM REALNYCH CELOW. Moze to zrobi¢, zadajac sobie
nastepujace pytania:

"Jakie pomysty moge zaproponowac?", "Co pomyslg inni?"
"W jaki sposéb moge zaangazowac sie, aby byto to z korzyscig dla wszystkich?"
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Wartosci

Wewnetrzne czynniki motywujace

Gora lodowa jest
dobrg analogig do
opisania tego, czym
sq wartosci i jak
wplywaja na styl
zachowania.
Zachowanie to ta
czes¢ gory lodowej,
ktorg jestesmy w
stanie zobaczy¢,
podczas gdy wartosci
sq ukryte pod
powierzchnig,
wptywajac na nasze
decyzje i dziatania.

8/13



Sample User

Twoja postawa BAI
Opis

Dominujaca postawa to 'Ekonomia’

Ekonomia

dazenie do osiggania mierzalnych efektéw, w tym finansowych

Osoba, u ktérej EKONOMIA ma wysokg wartos¢, z reguty jest zorganizowana, szuka praktycznych rozwigzan, koncentruje sie na
wynikach. Nie skupia sie tylko na "tu i teraz", ale mysli dtugofalowo i ma umiejetnosc strategicznego planowania. Chce osiggnaé
bezpieczenstwo finansowe, mie¢ staty przychdd lub zbudowac cos, co w przysztosci przetozy sie na efekt finansowy. Wierzy, ze za
sukcesem stoi ciezka praca i niejednokrotnie poswiecenie.

Chce przed wszystkim:

e Stabilnosci finansowej

e Bezpieczenstwa finansowego na tyle, aby moc zbierac kolejne doswiadczenia, zy¢ petnig zycia
e Mierzalnych wyznacznikéw sukcesu

e Bezpieczenstwa finansowego w przysztosci

Poniewaz mozna mie¢ pokuse, aby takq osobe postrzegac jako materialiste, wazne jest, aby dodac, ze ona nie skupia sie na pienigdzach
dla samego faktu posiadania; co wiecej, czesto jest bardzo bezinteresowna. Zasoby finansowe dajg jej pewne poczucie bezpieczenstwa, s
inwestycjg w przysztos¢ - majq stuzy¢ zapewnieniu sobie czy tez rodzinie wygodnego Zycia. Osoba z wysokim wskaznikiem EKONOMIA
moze bardzo duzo pracowac, kosztem nawet relacji, ale robiac to, mysli wtasnie o tym, aby tej drugiej stronie zapewnic¢ bezpieczenstwo
finansowe, wygodne zycie. Jej przywiazanie do gratyfikacji finansowych nie wynika z materializmu a z myslenia o przysztosci.

Dla niektorych osdb z wysokim wskaznikiem EKONOMIA, to ile zarabiaja, moze by¢ wyznacznikiem ich skutecznosci, sukcesu. Dla nich
bardzo motywujace moga by¢ prowizyjne systemy wynagrodzenia, bonusy, co daje im perspektywe dodatkowego dochodu. Ta postawa
charakterystyczna jest dla osob wytrwatych, konsekwentnych, mocno skupionych na celu. Chca szybko osiggac efekty, realizowac cele i
otrzymac za to wynagrodzenie, by zabezpieczyc¢ sie finansowo na przysztos¢ - i nie ma w tym nic z egoizmu.
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BAI c.d.

Cechy szczegoélne dla osoby, u ktérej EKONOMIA ma wysoka wartos¢

Ogodlna charakterystyka:

o Konsekwentny

e Zdyscyplinowany

e Zorganizowany

e Pracowity

e  Skupiony na celu i dziataniu

Potencjalne ograniczenia:

e Moze bardzo duzo pracowac

e Moze by¢ postrzegany jako zachtanny

e Moze zbyt czesto rezygnowac z czasu z bliskimi, ttumaczac to tym, ze pracuje na poczet przysztosci i bezpieczenstwa finansowego
e Moze mie¢ trudnos¢ w skupieniu sie na "tu i teraz", zyciu chwilg

e Status finansowy moze by¢ dla takiej osoby silnym wyznacznikiem jej skutecznosci

EKONOMIA a inne postawy
e Kiedy EKONOMIA faczy sie z WEWNETRZNYM SPOKOJEM, taka osoba umie znalez¢ rownowage miedzy finansowg strong zycia
a tym, co jest dla niej wazne, w co bardzo wierzy (wartosci, religia, pasje itd.).

o Kiedy EKONOMIA taczy sie z SOLIDARNOSCIA, dla takiej osoby pomaganie innym jest réwnie istotne co zysk materialny.
Dbajac o finansowe zabezpieczenie swojej przysztosci, jednoczesnie chetnie wspiera innych.

e Kiedy EKONOMIA taczy sie z WPLYWEM, taka osoba postrzega pienigdze i wiadze jako wspdtzalezne od siebie; wykorzystuje
jedno lub drugie do osiagniecia celu; ma odwage podejmowac ryzyko finansowe.

e Kiedy EKONOMIA faczy sie z ARTYZMEM, taka osoba poszukuje innowacyjnych sposobdw na to, aby zyskac finansowo,
wykorzystujac swoje unikalne kompetencje lub tez chetnie inwestuje w nowe, kreatywne projekty.

e Kiedy EKONOMIA taczy sie z WIEDZA, taka osoba chce wykorzystywac swoje kompetencje, swojq ekspertyze do zarabiania
pieniedzy.
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Twoja postawa BAI
Opis

Druga dominujaca postawa to 'Wewnetrzny spokoj'

Wewnetrzny spokdj

dazenie do harmonii, dziatania zgodnie z przyjetym systemem wartosci

Najwazniejsze cechy kojarzone z tq postawg to uprzejmos¢, empatia, hojnos¢, szacunek do wszystkich istot zywych, dazenie do
rownowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym, wierno$¢ swoim zasadom, wartosciom, pasjom.

Taka osoba przede wszystkim chce:

e Lepiej rozumieC otaczajacy jq Swiat

e  ZrozumieC i zaakceptowac samgq siebie

e Czu¢, ze zycie to nie wyscig, ze ma gtebszy sens
e  StuzyC wyzszej sprawie

e Zyé z radoécia, wdziecznoscig

Taka osoba chce czug, ze zycie to nie jest tylko pogon za tym, co ulotne. Szuka w zyciu czego$, co moze by¢ jej odskocznig, co nadaje
zyciu znaczenie (religia, system wartosci, pasje). Poswieca czas odkrywaniu sensu Zycia i swojego miejsca we wszech$wiecie.

Osoba z wysokim poziomem WEWNETRZNEGO SPOKOJU kieruje sie w zyciu sumieniem, chce porozumienia miedzy ludzmi, dbac o
$rodowisko i chetnie angazuje sie w tego rodzaju inicjatywy. Jesli znajdzie autorytet w obszarze, ktorym sie interesuje, bedzie za nim
konsekwentnie podazac.

Odnalezienie sensu zycia nie musi sie wigzac dla takiej osoby z czyms, co jest namacalne, nazwane, np. pozycja zawodowa. Dobra
materialne, same w sobie, moga mie¢ dla niej niewielkie znaczenie. Jest przywigzana bardziej do wartosci niz do rzeczy. Ceni sobie nowe
doswiadczenia, osobiste przezycia, czas spedzony z rodzing czy przyjaciétmi lub poswiecony na realizowanie swoich pasji, prace zespotowa,
$wiadome zycie.

Jest przywigzana do swoich przekonan tak bardzo, ze jest sktonna przekonywac do tego innych. Jest pewna zasad, wartosci, ktérymi
kieruje sie w zyciu. Posiada silny wewnetrzny kompas moralny. Dobrze sie odnajduje w sytuacjach, w ktdrych trzeba postepowac w
zgodzie z autorytetem.
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BAI c.d.

Cechy szczegélne osoby, u ktérej WEWNETRZNY SPOKOJ ma wysoka wartosé

Ogodlna charakterystyka:

e Osoba przywiazana do wartosci, ktdre ceni i umie nazwac to, co sie dla niej liczy w Zyciu
e Moze interesowac sie filozofig, religia, medytacjq etc.

e Zalezy jej na zachowaniu réwnowagi miedzy ciatem a umystem

e Osoba bardzo ciepta, oddana

e Licza sie dla niej relacje i wartosci, w ktdre wierzy

Potencjalne ograniczenia:

e Moze to by¢ osoba mato elastyczna czy sktonna do ustyszenia opinii, przekonan innych, szczegdlnie oséb o bardzo emocjonalnym
usposobieniu

e Moze chcie¢ mocno pokazywac, ze ma racje
e Moze rzadko zmienia¢ zdanie, nawet jesli sg ku temu racjonalne przestanki

WEWNETRZNY SPOKOJ a inne postawy
e Kiedy WEWNETRZNY SPOKOJ taczy sie z SOLIDARNOSCIA, wewnetrzne przekonania tej osoby sa silnie zwiazane z poczuciem
sprawiedliwosci, rdwnoscia, uczciwoscia.
o Kiedy WEWNETRZNY SPOKOJ taczy sie z WPLYWEM, taka osoba dazy do tego, aby za jej przekonaniamy szty konkretne
dziafania. Stara sie zdoby¢ wystarczajgco duzo wiadzy, aby mie¢ pewnos¢, ze tak sie wtasnie stanie.

e Kiedy WEWNETRZNY SPOKOJ taczy sie z EKONOMIA, taka osoba chce zapewnié sobie bezpieczeristwo finansowe po to, aby
moc zy¢ petnig zycia, realizowac to, co poza pracq jest dla niej wazne.

o Kiedy WEWNETRZNY SPOKOJ taczy sie z ARTYZMEM, taka osoba odnajduje piekno w naturze, a sztuka porusza ja do gtebi.
o Kiedy WEWNETRZNY SPOKOJ] faczy sie z WIEDZA, taka osoba bardzo mocno broni swoich przekonan.
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Wyniki

Grafy

Publiczny obraz

D=-0.19, I=0.72, S=0.31, C=0.26 D=2.55, 1=0.76, S=-4.25, C=0.3 D=1.14, 1=0.36, S=-2.69, C=0.25

Role zespotowe Postawy

T=29, E=27, A=35, M=32, $=27 L=22, E=29, P=19, J=30 =44, S=26, P=29, E=52, A=19, K=40
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